—

t f !

DOHANDE PROVA ORALE

. Fonti regolanti il rapporto di lavoro pubblico: rapportl tra QJ Z{/y
legge e contrattazione collettiva

. l'organizzazione del personale: dalle dotazioni organiche al

fabbisogno di personale

il piano triennale del fabbisogno: modalita di @Q@JQ&)

programmaznone e tetti di spesa
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pianificazione e programmazione aziendale: strumenti G\L@L@/&ﬂ

4
. il pdta quale strumento di analisi di processo % ’

£ s

a

. il pac: modalita operative A

il bilancio di previsione (quale strumento di o o Are. . G2

programmazione)

la valutazione della performance dopo il d.lgs 150/2009

il piano pandemico v,@o,u 4,0/@

10.l'0lv: Tuolo e funzioni  CAe—lis @%‘v

11.Graduazione e attribuzione incarichi dirigenziali: criteri e

requisiti

1.2 Dlpartlmen'u carattenstlche tipologie e modallta dl

| /// ‘ ‘ P
AN .
attribuzione ' '

13.Incarichi di funzione'del comparto: tipologie, requisiti e

modalita di attribuzione .

14.il contratto i‘nd.ividuale di lavoro: di'sciplina prevista daiv } @\ |

. contratti collettivi nazionali di lavoro applicati al servizio
sanitario nazionale

15.il contratto individuale di lavoro: disciplina prevista dai

contratti integrativi



Dot aide f2auA oAl

16.le fonti della disciplina del lavoro nella pubblica j@‘lu p@
amministrazione e il rapporto tra disposizione normativae
disciplina contrattuale.

17.1a giurisdizione nelle controversie relative ai rapporti di , :
lavoro : Mm

18.il bilancio di esercizio (consuntivo)

. - . . « . ag e \) >
19.il collegio sindacale: composizione e compiti AR

20. piano attuativo di certificabilita: processo e requ|S|t| @ML&J@Q) @/1/&
J

essenziali delle procedure ,
: / ~
21.tipologie di incarichi dirigenziali e loro attribuzione S{fgz@'“/ %

22.Modalita di attribuzione incarichi di S.C. Area Sanita e S.C.
Area PTA

23.La responsabilita dirigenziale

24.Forme di lavoro flessibile utilizzabili nella pubblica M 4 &/\_&

amministrazione

 25.La discrezionalita amministrativa W

26.DPO: chi g, quali requisiti deve avere e quah sono i suoi
compiti

27. Attivita libero professionale della dirigenza sanitaria:
modalita di esercizio e incompatibilita.



